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Korporatī vā s sociā lā s atbildī bas politika Document revision  2024-10-15 12:27

Korporatī vā  sociā lā  atbildī ba (turpmā k – KSA) ir sociā li atbildī gas uzņē mē jdarbī bas modelis, kurš veido pā rskatā mu AE

Partner (turpmā k – Uzņē mums) darbī bu.

KSA politika tiek veidota balstoties uz Uzņē mumam saistošā m Latvijas Republikas normatī vo aktu prasī bā m,

standartiem, politikā m un lī gumsaistī bā m. Apzinoties savu ietekmi uz dažā dā m uzņē mē jdarbī bas nozarē m un

ekonomisko, juridisko, ē tisko, filantropisko atbildī bu pret sabiedrī bu, vidi un ekonomiku, AE Partner izvē las ar savu

darbī bu atbalstī t Apvienoto nā ciju organizā cijas (ANO) 2015. gada 25. septembrī  pieņemto Ilgtspē jī gas attī stī bas

programmas Ilgtspē jas attī stī bas mē rķu (turpmā k – Ilgtspē jī gas attī stī bas mē rķi – IAM) ī stenošanu:

1. PANĀ KT DZIMUMU LĪ DZTIESĪ BU UN ATBALSTĪ T SIEVIETES.

Izskaužot visa veida diskriminā ciju pret sievietē m.

Nodrošinā t ikvienam vienlī dzī gas iespē jas uzņemties lī derī bu visos lē mumu pieņemšanas līmeņos politiskajā ,

saimnieciskajā  un sabiedriskajā  dzī vē .

2. VEICINĀ T NOTURĪ GU, IEKĻAUJOŠU UN ILGTSPĒ JĪ GU EKONOMIKAS IZAUGSMI, PILNĪ GU UN PRODUKTĪ VU

NODARBINĀ TĪ BU, KĀ  ARĪ  CILVĒ KA CIENĪ GU DARBU.

Sasniegt augstā ku ekonomiskā s produktivitā tes līmeni ar dažā došanas, tehnoloģiju modernizā cijas un inovā cijas

starpniecī bu, tostarp koncentrē joties uz augstas pievienotā s vē rtī bas un darbietilpī gā m nozarē m.

Veicinā t uz attī stī bu vē rstas politikas, kas atbalsta ražošanas darbī bas un pienā cī gas kvalitā tes darbavietu radīšanu.

Veikt pasā kumus, lai izskaustu piespiedu darbu, mū sdienu verdzī bu , cilvē ku tirdzniecī bu un nepieļautu bē rnu darba

ļaunprā tī gu izmantošanu.

Aizsargā t darba ņē mē ju tiesī bas un veicinā t drošu darba vidi visiem darba ņē mē jiem.

3. SAMAZINĀ T NEVIENLĪ DZĪ BU VALSTU IEKŠIENĒ .

Nodrošinā t un veicinā t darbinieku sociā lo, ekonomisko un politisko iekļaušanu neatkarī gi no vecuma, dzimuma,

invaliditā tes, rases, etniskā s piederī bas, izcelsmes, reliģiskā s pā rliecī bas vai ekonomiskā  vai cita statusa.

Nodrošinā t vienlī dzī gas iespē jas un mazinā t stā vokļa atšķirī bas, cita starpā  atsakoties no diskriminē jošiem tiesī bu

aktiem, politikā m un prakses un šajā  saistī bā  veicinot atbilstošus tiesī bu aktus, politikas un rī cī bu.

Pieņemt politikas, jo ī paši fiskā lā s, algu un sociā lā s aizsardzī bas politikas, un pakā peniski sasniegt lielā ku

vienlī dzī bu.

4. NODROŠINĀ T ILGTSPĒ JĪ GUS PATĒ RIŅA PARADUMUS UN RAŽOŠANAS MODEĻUS.

Nodrošinā t dabas resursu ilgtspē jī gu apsaimniekošanu un lietderī gu izmantošanu.

Nodrošinā t ķīmisko vielu un visu veidu atkritumu apsaimniekošanu videi nekaitī gā  veidā  visā  to dzī ves ciklā

atbilstoši saskaņotajiem lī gumiem un ievē rojami samazinā t šā du vielu un atkritumu izlaišanu gaisā , ū denī  un

augsnē , tā dē jā di lī dz minimumam samazinot to nelabvē lī go ietekmi uz cilvē ku veselī bu un apkā rtē jo vidi.

Samazinā t radī to atkritumu apjomu, ī stenojot atkritumu novē ršanas, mazinā šanas, pā rstrā des un atkā rtotas

izmantošanas pasā kumus.

Ī stenot ilgtspē jī gu praksi un iekļaut ziņošanas ciklā  informā ciju par ilgtspē jī bu.

5. VEICINĀ T MIERMĪ LĪ GU UN IEKĻAUJOŠU SABIEDRĪ BU ILGTSPĒ JĪ GAI ATTĪ STĪ BAI, NODROŠINĀ T TAISNĪ GAS TIESAS

PIEEJAMĪ BU VISIEM UN IZVEIDOT EFEKTĪ VAS, ATBILDĪ GAS UN IEKĻAUJOŠAS INSTITŪ CIJAS VISOS LĪ MEŅOS.

Nepieļaut jebkā da veidu korupciju un kukuļdošanu.

Attī stī t efektī vas, atbildī gas un pā rredzamas institū cijas visos līmeņos.
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Nodrošinā t publisku piekļuvi informā cijai un aizsargā t pamatbrī vī bas saskaņā  ar valstu tiesī bu aktiem un

starptautiskajiem nolī gumiem.

Veicinā t un ieviest nediskriminē jošus tiesī bu aktus un politikas ilgtspē jī gas attī stī bas jomā .

IEINTERESĒ TO PUŠU IESAISTES PRINCIPI.

Uzņē muma sadarbī ba ar ieinteresē tā m pusē m tiek organizē ta saskaņā  ar AA 1000 principiem:

Bū tiskums – abpusē ji bū tisku sadarbī bas tematu – vide, ekonomika, sabiedrī ba – izvē rtē šana.

Lī dzdalī ba – ieinteresē to pušu iesaiste aktuā lu jautā jumu risinā šanā .

Reaģē šanas spē jas – savlaicī ga reakcija uz ieinteresē to pušu prasī bā m, vē lmē m un vajadzī bā m.

AE PARTNER NEATBALSTA SADARBĪ BU, KURA IR:

pretrunā  ar Uzņē muma pamatnostā dnē m un vē rtī bā m;

orientē ta uz savtī gā m, merkantilā m interesē m;

saistī ta vai atbalsta politiskā s akcijas.

03.12.2019.


