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Korporativa sociala atbildiba (turpmak - KSA) ir sociali atbildigas uznémeéjdarbibas modelis, kurs veido parskatamu AE
Partner (turpmak - Uznémums) darbibu.

KSA politika tiek veidota balstoties uz Uznémumam saistoSam Latvijas Republikas normativo aktu prasibam,
standartiem, politikam un ligumsaistibam. Apzinoties savu ietekmi uz dazadam uznéméjdarbibas nozarém un
ekonomisko, juridisko, étisko, filantropisko atbildibu pret sabiedribu, vidi un ekonomiku, AE Partner izvélas ar savu
darbibu atbalstit Apvienoto naciju organizacijas (ANO) 2015. gada 25. septembrT pienemto llgtspéjigas attistibas
programmas ligtspéjas attistibas mérku (turpmak - ligtspéjigas attistibas mérki - IAM) Tstenosanu:

1. PANAKT DZIMUMU LIDZTIESIBU UN ATBALSTIT SIEVIETES.

e |zskauZot visa veida diskriminaciju pret sievietem.
¢ NodroSinat ikvienam vienlidzigas iespé&jas uznemties Itderibu visos IEmumu pienem3anas [Tmenos politiskaja,
saimnieciskaja un sabiedriskaja dzive.

2. VEICINAT NOTURIGU, IEKLAUJOSU UN ILGTSPEJIGU EKONOMIKAS IZAUGSMI, PILNIGU UN PRODUKTIVU
NODARBINATIBU, KA ARI CILVEKA CIENIGU DARBU.

Sasniegt augstaku ekonomiskas produktivitates lTmeni ar dazado3anas, tehnologiju modernizacijas un inovacijas
starpniecibu, tostarp koncentréjoties uz augstas pievienotas vértibas un darbietilpigam nozarém.

Veicinat uz attistibu vérstas politikas, kas atbalsta razoSanas darbibas un pienacigas kvalitates darbavietu radisanu.
Veikt pasakumus, lai izskaustu piespiedu darbu, masdienu verdzibu, cilvéku tirdzniecibu un nepielautu bérnu darba
launpratigu izmantosanu.

Aizsargat darba néméju tiesibas un veicinat droSu darba vidi visiem darba néméjiem.

3. SAMAZINAT NEVIENLIDZIBU VALSTU IEKSIENE.

e NodroSinat un veicinat darbinieku socialo, ekonomisko un politisko ieklausanu neatkarigi no vecuma, dzimuma,
invaliditates, rases, etniskas piederibas, izcelsmes, religiskas parliecibas vai ekonomiska vai cita statusa.

e NodroSinat vienlidzigas iespéjas un mazinat stavokla atSkiribas, cita starpa atsakoties no diskrimingjoSiem tiesibu
aktiem, politikam un prakses un 3aja saistiba veicinot atbilstoSus tiesibu aktus, politikas un ricibu.

e Pienemt politikas, jo Tpasi fiskalas, algu un socialas aizsardzibas politikas, un pakapeniski sasniegt lielaku
vienlidzibu.

4. NODROSINAT ILGTSPEJIGUS PATERINA PARADUMUS UN RAZOSANAS MODELUS.

¢ NodroSinat dabas resursu ilgtspéjigu apsaimnieko3anu un lietderigu izmantoSanu.

e NodroSinat kimisko vielu un visu veidu atkritumu apsaimnieko3anu videi nekaitiga veida visa to dzives cikla
atbilstoSi saskanotajiem llgumiem un ievérojami samazinat $adu vielu un atkritumu izlaiSanu gaisa, ddent un
augsné, tadéjadi l[dz minimumam samazinot to nelabvéligo ietekmi uz cilvéku vesellbu un apkartéjo vidi.

e Samazinat radrto atkritumu apjomu, 1stenojot atkritumu novérSanas, mazinasanas, parstrades un atkartotas
izmantoSanas pasakumus.

e Istenot ilgtspé&jigu praksi un ieklaut zino3anas cikla informaciju par ilgtspé&jibu.

5. VEICINAT MIERMILIGU UN IEKLAUJOSU SABIEDRIBU ILGTSPEJTGAI ATTISTIBAI, NODROSINAT TAISNIGAS TIESAS
PIEEJAMIBU VISIEM UN IZVEIDOT EFEKTIVAS, ATBILDIGAS UN IEKLAUJOSAS INSTITUCIJAS VISOS LIMENOS.

e Nepielaut jebkada veidu korupciju un kukuldo3anu.
o Attistit efektivas, atbildigas un parredzamas institticijas visos llmenos.
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¢ NodroSinat publisku piekjuvi informacijai un aizsargat pamatbrivibas saskana ar valstu tiestbu aktiem un
starptautiskajiem noligumiem.

e Veicinat un ieviest nediskriminéjoSus tiesibu aktus un politikas ilgtspéjigas attistibas joma.
IEINTERESETO PUSU IESAISTES PRINCIPI.
Uznémuma sadarbiba ar ieinteresétam pusém tiek organizéta saskana ar AA 1000 principiem:
Batiskums - abpuségji batisku sadarbibas tematu - vide, ekonomika, sabiedriba - izvértésana.
Lidzdaltba - ieintereséto pusu iesaiste aktualu jautajumu risinasana.
ReagéSanas spéjas - savlaiciga reakcija uz ieintereséto pusu prasibam, vélmém un vajadzibam.
AE PARTNER NEATBALSTA SADARBIBU, KURA IR:

e pretruna ar Uznémuma pamatnostadném un vértibam;

e orientéta uz savtigam, merkantilam interesém;

e saistita vai atbalsta politiskas akcijas.

03.12.2019.
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