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Etikas kodekss, kas aprakstits 3aja dokumenta, ir AE Partner Liepajas specialas ekonomiskas zonas SIA (turpmak -
Uznémums, Organizacija, AE Partner) tikumisko normu sistéma, kas izklasta Uznémuma moralas vértibas, principus un
normas. Tas kalpo ka celvedis ikvienam Uznémuma darbiniekam, lai veicinatu &tisku rictbu un atbildigu uzvedibu.

Etikas kodekss pirmkart un galvenokart ir attiecinams uz katru personigi. Tas uzliek atbildibu rapéties par to, lai neétiskai
ricibai netiktu radita labvéliga augsne, un, lai netiktu kompromitétas Uznémuma moralas vértibas. Sis kodekss palidz
uzturét augstus étikas standartus Organizacija, veicinot godigu un taisnigu darbibu visos AE Partner [Tmenos.

1. Uzvedibas vadlinijas
Sniedz skaidru uzvedibas standartu Organizacija, laujot skaidri saprast, kas tiek sagaidits étiskas uzvedibas izpratné.

1.1. Esievéroju visus man saistoSos, Uznémuma definétos kartibas noteikumus, instrukcijas un politikas.

1.2. Komunic&ju un esmu proaktivs', daloties ar informaciju atbilstodi Uznémuma vértibam (godigums, atklatiba,
komandas darbs, ieinteresétiba un abpuséja ciena).

1.3. Es uzvedos un rikojos profesionali un cienpilni, kontrol&ju savas emocijas, nepielauju aizskarosu izturé$anos?,

ievéroju valodas un sazinas kultaru3,

1.4. Esizvélos darba videi atbilstoSu apgérbu, ievérojot visparpienemto profesionalo etiketi, un ievéroju personigo
higienu.

1.5. Es cienu kolégu tiesibas uz privatumu un atpatas laiku.
1.6. Esmu vérsts uz problému un kladu risinaSanu, nevérsos pret kolégi personigi.
1.7. Escienu kolégu darbu, netrok3Snoju un neradu citus darbu traucéjoSus apstak|us.

2. Lemumu pienem3anas higiéna

Ta palidz pienemt étiskus Iemumus, sniedzot ietvaru un principus, péc kuriem vadities, jo Tpasi situacijas, kad var rasties
étiskas dilemmas.

2.1. Pienemot [Emumu, es parbaudu pieejamo informaciju, balstos uz faktiem un izvairos no emocionaliem |éEmumiem.

2.2. Es pienemu lemumus, kas balstiti AE Partner interesés, vértibas un stratégija®.

2.3. Pienemot [emumus, es nemu Véra iesaistito intereses un vajadzibas, meklgjot ilgtspéjigu risinajumu?.

3. Uzlabota atbildiba
Kodekss nosaka atbildibu, noradot, ka ikviens ir atbildigs par savu ricibu.

3.1. Esmu atbildigs par patstavigi pienemtajiem |émumiem un to sekam.

3.2. Savu darbu veicu atbildigi un kompetenti, nodroSinot godpratigu attieksmi pret Uznémumu un kolégiem, ievérojot
Saja kodeksa minéto.

3.3. Es neatbalstu, neslépju un nenokluséju prettiesisku ricibu vai IEmumus.

3.4. Es uznemos atbildibu, ievéroju precizitati, atzistu savas k|adas un uzlaboju savas prasmes.
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3.5. Es atklati komunicé&ju, sanemot uzdevumu, kura kvalitativai un savlaicigai izpildei man trtkst laika vai
kompetences.

4. Stipra uzticéSanas

Etikas standartu pieméro3ana ikdiena lauj AE Partner veidot uzticé3anos ar visam iesaistitajam pusém - klientiem,
darbiniekiem, investoriem un sabiedribu.

4.1. Escienu un pienemu citu individualitati un dazadibu.

4.2. Esuzklausu atSkirigus viedok|us nenosodot un bez diskriminacijas.
4.3. Essniedzu atgriezenisko saiti konstruktivi un empatiski.

4.4. Esizsaku kritiku privati.

4.5. Es nepiesavinos un nebojaju kolégu vai Uznémuma Tpasumu vai resursus.

4.6. Es meklgju risinajumus, kas apmierina visu iesaistito pudu® intereses un stiprina savstarp&jo uzticé$anos.

4.7. Es komunicé&ju tieSi un atklati, neizmantoju augstakstavosu varu, lai virzitu savas intereses un risinatu konfliktus.

5. Pozitiva organizacijas kultara
Veicina tadas Uznémuma vértibas ka integritate, godigums, ciena un uzticésanas.

5.1. Es apnemos veidot un uzturét pozitivu Organizacijas kultdru, kas balstas uz atvértibu, iecietibu, godigumu un
ieklausanu.

5.2. Es esmu ieintereséts un sekmé&ju AE Partner mérku sasniegSanu.

5.3. Esmu atbalsto$s un empatisks’, ar taisnigu attieksmi pret visiem, neatkarigi no - dzimuma, rases, religijas,
seksualas orientacijas u.c. faktoriem.

5.4. Es apnemos veicinat ilgtspéjigu pieeju5, atbildigi izturos pret Uznémuma resursiem un apkartéjo vidi.

5.5. Man rdp Uznémuma reputacija un es esmu dala no tas.

6. Risku mazinasana

Palidz mazinat riskus, kas saistiti ar neétisku ricibu, reputacijas riskiem, finansialiem zaud&jumiem un juridiskiem
sodiem.

6.1. Es neizpauZu arf potenciali sensitivu un konfidencialu informaciju® treajam personam.

6.2. Es neradu baumas un neizplatu klddaini uztveramu informaciju.
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7. Interesu konflikts

IntereSu konflikts ir situacija, kura darbinieka privatas intereses — finansialas, personiskas, profesionalas vai cita
rakstura — var ietekmét darbinieka spéju pienemt objektivus, taisnigus un Uznémuma interesém atbilstoSus Iemumus.
Sadas situacijas var negativi ietekmét gan Uznémuma, gan klienta intereses.

7.1.  Darbiniekiem ir pienakums izvairities no situacijam, kas var radit intereSu konfliktu, tostarp sadarbiba ar
piegadatajiem, klientiem, partneriem un jebkuram citam aréjam personam.

7.2.  Darbiniekiem aizliegts izmantot savu amatu, pienakumus, pieejamo informaciju vai uznémuma resursus
personiga labuma gtSanai vai tadu personu interesés, kuru mérki neatbilst uznémuma interesém.

7.3.  Par jebkuru faktisku vai potencialu intereSu konfliktu nekavéjoties jainformé tieSais vaditajs un Personala vadibas
(HR) funkcija, lai varétu noteikt atbilstoSus pasakumus vai ierobezojumus.

7.4.  Davanu, viesmilibas vai ieligumu pienemsana ir pielaujama tikai gadijumos, ja ta ir pamatojama un labvéliga
Uznémuma interesém, caurskatama un atbilst Uznémuma politikam, ka arT nerada nevienlidzigu attieksmi vai iespé&ju

ietekmét IeBmumu pienemsanu.

7.5.  Darbiniekiem jaizvairas no aréjam aktivitatém, kas var negativi ietekmét darba pienakumu objektivitati, radit
konkurenci ar Uznémumu vai kaitét Uznémuma reputacijai.

7.6.  Uznémums patur tiesibas noteikt papildu ierobezojumus gadijumos, kad tas nepiecieSams reputacijas
aizsardzibai, droSibas nodrosinasanai vai normativo aktu ievérosanai.

8. Riciba intereSu konflikta gadijjuma

Ja rodas intereSu konflikts, darbiniekam nekavéjoties japartrauc visas ar to saistitas darbibas jazino atbilstosi
noteiktajam un jagaida vadibas noradijumi. Ja tiek konstatéta, atklata vai Skietama interesu konflikta nokluséSana un
nezinosana, tas ir étikas kodeksa parkapums.

Uz katru kodeksa punktu ir attiecinams:

* Es ievéroju pienemtas étikas kodeksa normas ne tikai Uznémuma, bet art arpus ta.
** Es apzinos, ka Etikas kodeksa ievéro$ana ir mana personiga atbildiba un pienakums.

***Etikas kodekss man ir saisto$s, neatkarigi no ienemama amata, tautibas, vecuma, dzimuma u.c. faktoriem.
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Skaidrojo3a vardnica:

1 Proaktivs Tads, kurs r1kojas, prognozéjot nakotnes problémas, vajadzibas Punkts 1.2.
vai izmainas, nevis tikai reagé uz notikuso.

2 Aizskarosa izturésanas Riciba, kas ietver apspieSanu, pazemoSanu, naida izpausmi, Punkts 1.3.
verbalu vai fizisku agresiju, negativu attieksmi un komentarus,
kas rada emocionalas vai fiziskas cieSanas citai personai.

3 Sazinas kultara Sazinas kultara ietver: Punkts 1.3.
*Runataja kultdru:

- Neverbala komunikacija: atbilstigi Zesti, poza, labvéliga
mimika.

- Verbala komunikacija: precizas un saprotamas domas
pausana, izvairoties no liekvardibas, nemotivétam pauzém un

atkartojumiem. Pozitivas valodas lietoSana.

* KlausTtaja kultaru: klausiSanas runataja, ieinteresétiba un

uzmanibas saglabasana.

* Valodas kultaru: valodas lietoSanas tradicijas, normas un veidi
kada valodu runataji sazinas un izpauz savas domas un emocijas.
Tas ietver valodas gramatiku, vardu izrunu, izteicienu

pielietojumu un interpretaciju.

4 Organizacijas intereses, https://erp.aepartner.lv/intranet/page/tmg Punkts 2.2.

vértibas, stratégija

5 llgtspéjigs risinajums Ir tads, kas kalpo gan Sodienai, gan nakotnei, un tas nekaité videi ~ Punkts 2.3. un 5.4.
un cilvékiem.

6 lesaistitas puses Darbinieki, klienti, partneri un institacijas. Punkts 4.6.

7 Empatisks Spéj iedzilinaties otra cilvéka situacija un sajatas, piedavajot Punkts 5.3.

atbalstu un sapratni.

8 Sensitiva un konfidenciala ir Informacija vai dati, kuru neatlauta piek|uve, izpau3ana, vai Punkts 6.1.
informacija izmantosana var radit batisku kait&jumu vai risku individam vai
Organizacijai (konfidenciala informacija péc satura un
pieejamibas var atskirties Uznémuma struktarvienibas).
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